
 

 

 

 

 

 

Personalpolicy 

SGS Studentbostäder ska vara en attraktiv arbetsgivare med engagerade 
medarbetare som skapar värde för verksamheten. Vi ska rekrytera medarbetare  
med rätt kompetens, engagemang och nytänkande. SGS Studentbostäder ska  
främja kompetensutveckling och delaktighet i verksamheten för utvecklingen av 
organisationen. På SGS Studentbostäder betonar vi medarbetarnas ansvar för 
kompetens och delaktighet i utvecklingen av stiftelsen då vi vill vara en lärande 
organisation som ständigt förbättras och utvecklas. 

 

Inordnat under policyn infasas följande riktlinjer och rutiner: 

 Rekrytering – riktlinje/rutin 
 Kompetensutveckling - riktlinje/rutin 
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